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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Fundamentos de Derecho

Clave de la asignatura: | LOC-0914

SATCA: | 2-2-4

Carrera: | Ingenieria en Logistica

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Logistica, los conocimientos necesarios para interpretar
el marco legal tanto nacional como internacional, aplicable a la ejecucion de las actividades inherentes
a esta profesion que le permita contribuir a la solucion de problemas juridicos susceptibles de
presentarse en la propia dinamica.

Para integrarla, se realizé un analisis a fin de identificar la tematica de mayor aplicacion en los
procesos que debera ejecutar el Ingeniero en Logistica.

Esta materia dara soporte a otras subsecuentes vinculadas directamente con el quehacer profesional del
Ingeniero en Logistica, por lo que se inserta al inicio del plan curricular. De manera particular enfatiza
en los conocimientos para identificar los alcances del marco legal nacional e internacional, y las
restricciones juridicas que se deberan observar en la operacién de los diversos procesos que comprende
la logistica, con la finalidad de proteger los intereses de la organizacion y del personal involucrado,
buscando en todo momento cumplir con la normatividad establecida en el &mbito social en el que se
encuentra inmerso el profesional. Las materias a las que dara soporte son: Higiene y Seguridad,
Compras, Almacenes, Trafico y transporte, Legislacién Aduanera, Envase, Empaque y embalaje y
Formulacion y evaluacion de proyectos, Planeacion estratégica para la innovacion.

De manera particular, lo trabajado en esta materia se aplica en el estudio de los temas: Seguridad en el
transporte, Legislacion oficial mexicana, riesgos y su clasificacion; Elementos necesarios del disefio de
almacén; Tipos de contratos y 6rdenes de compra; Legislacion para la distribucion y el transporte;
Legislacion y normas sobre envase, empaque y embalaje; Estudio organizacional y marco legal;
Proteccion de la innovacion.

Intencion didactica

Se organiza el temario en cuatro temas, cuyos contenidos conceptuales permitiran al Ingeniero en
Logistica identificar la relevancia de conocer e interpretar el marco legal susceptible de aplicar en su
quehacer profesional, asi como identificar la importancia de promover su actualizacion constante
respecto de las modificaciones que realicen las autoridades al marco legal acorde a su campo de accion.

En el primer tema, se aborda la temética relacionada con los principios generales del derecho, sustento
del marco legal: las ramas del derecho, la estructura juridica del estado mexicano, entre otros, cuyos
conocimientos son fundamentales para identificar el ambito de aplicacion, las facultades y atribuciones
tanto de las autoridades como de las personas.

El segundo tema, comprende el estudio de conceptos relacionados con el marco legal empresarial,
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inherente a su establecimiento y operacion, y las actividades comerciales contractuales que las
organizaciones celebren, relacionadas con la seguridad, carga y trafico tanto de orden interno como
internacional de productos nacionales, acorde al &ambito de competencia en que se encuentre inmerso el
proceso de comercio.

El tercer tema se enfoca a identificar y aplicar los principios y procedimientos que el estado mexicano
reconoce en materia laboral, y la vinculacion que éstos tienen con organismos internacionales a fin de
salvaguardar los intereses tanto de los patrones como de los trabajadores en sus relaciones
contractuales, que conllevan a la necesidad de observar una serie de disposiciones de caracter
obligatoria para las organizaciones en materia de seguridad y capacitacion, que obviamente redundaran
en los objetivos que sustenten los proyectos que realice el Ingeniero en Logistica.

El cuarto tema, se orienta a identificar y aplicar la legislacion en materia de propiedad intelectual, su
clasificacion y operacion en el ambito nacional e internacional, con la finalidad de proteger los
intereses tanto de individuales como de la organizacion en materia de invenciones, disefios, patentes,
marcas entre otros; y las instancias a las que se puede acudir cuando exista controversia legal por su
utilizacion comercial.

El enfoque sugerido para la materia se orienta a la adquisicion de conocimientos fundamentales del
marco legal del estado mexicano y la vinculacion que éste tiene con el &mbito internacional, con la
finalidad de comprender su relevancia en todo tipo de organizacion, asi como sus alcances y
limitaciones que permitan a corto o mediano plazo disminuir las controversias judiciales a las que se
podria enfrentar el Ingeniero en Logistica partiendo del principio general del derecho “que la
ignorancia de la ley a nadie favorece”.

Se sugiere realizar en cada una de las temas actividades practicas, que permitan aplicar los conceptos
estudiados y desarrollar habilidades del pensamiento para interpretar y aplicar el marco legal
respectivo; para ello es fundamental propiciar la investigacion de los temas en forma individual y
solucion de casos especificos en equipos de trabajo, a fin de que el Ingeniero en Logistica se habitle a
promover procesos intelectuales via la observacién y a partir de ésta, identificar semejanzas y
relevantes en una situacion dada, relacionando conceptos, haciendo inferencias, realizando
clasificaciones jerarquicas acorde a su importancia, fomentando con ello un pensamiento analitico y
sintético y por ende critico para la solucion de problemas.

En las actividades practicas sugeridas, es conveniente que el profesor solo se convierta en un facilitador
con el proposito de aplicar los conceptos estudiados, vinculando los temas abordados con el plan
curricular y la importancia de considerar estos conceptos en materias posteriores.

Las listas de actividades de aprendizajes sugeridas se plantean para hacer mas significativo y efectivo
este proceso; algunas de éstas pueden hacerse como actividad extra clase y plantear resultados a partir
de la discusion del tema en el salon de clase. La intencion es que el educando se acostumbre a
interpretar el ambito contextual e instrumentar un pensamiento creativo, l6gico y critico, que le permita
imaginar y disefiar respuestas a un problema.

En las actividades de aprendizaje sugeridas, se propone la correlacion de los conceptos abordados en
los diferentes temas, con casos y actividades que permitan al educando a través de la observacién, la
reflexion y la discusion ejercitarse en la identificacion de datos relevantes, formular supuestos y
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propuestas para evitar en lo posible controversias judiciales futuras en el ejercicio de su quehacer

profesional.

Es fundamental que el profesor promueva en el educando el desarrollo de actividades de aprendizaje
relacionadas con la asignatura, estableciendo como premisa la importancia de observar y aplicar el
marco legal con una visidn ética, social y profesional, aspectos prioritarios en la construccién de su
futuro, teniendo como base los conocimientos, la responsabilidad, el entusiasmo, el interés y la
autonomia, sentando con ello las bases para su desempefio profesional.

3. Participantes en el disefio y seqguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de elaboracién o
revision

Participantes

Evento

Instituto Tecnoldgico de Puebla
del 8 al 12 de junio de 2009

Representantes de los Institutos
Tecnologicos de:

Ciudad  Juéarez,  Cuautitlan
Izcalli, Leon, Pabellon de
Arteaga, Puebla, Querétaro,
Tehuacan, Tijuana, Tlaxco y
Toluca.

Reuniéon Nacional de Disefio e
Innovacion Curricular para el
Desarrollo 'y Formacion de
Competencias Profesionales de
las Carreras de Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria
en Logistica, Ingenieria en
Nanotecnologia y Asignaturas
Comunes.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Juéarez del 27 de abril de 2009 al
1 de mayo de 2009.

Representantes de los Institutos
Tecnologicos de:

Ciudad  Juéarez,  Cuautitlan
Izcalli, Leon, Pabellon de
Arteaga, Puebla, Querétaro,
Tehuacan, Tijuana, Tlaxco y
Toluca.

Reunion Nacional de Disefio e
Innovacion Curricular para el
Desarrollo 'y Formacion de
Competencias Profesionales de
las Carreras de Ingenieria en
Logistica e Ingenieria en
Nanotecnologia.

Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Ecatepec
del 9 al 13 de noviembre de
2009.

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:

Ciudad  Juarez,  Cuautitlan
Izcalli, Ledn, Puebla, Querétaro,
Tehuacan y Tijuana.

Reunion Nacional de Disefio e
Innovacion Curricular para el
Desarrollo 'y Formacion de
Competencias Profesionales de
las Carreras de Ingenieria en
Materiales, Ingenieria Mecéanica
e Ingenieria Industrial.

Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes del 15 al 18 de
junio de 2010.

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:

Ciudad Juarez, Leon, Pabellén
de Arteaga, Puebla, Querétaro,
Tehuacan y Tijuana

Reunion nacional de
implementacién curricular de las
carreras de Ingenieria en Gestion
Empresarial e Ingenieria en

Logistica 'y fortalecimiento
curricular de las asignaturas
comunes por area de

conocimiento para los planes de
estudio actualizados del SNEST.

Instituto Tecnoldgico de Cd.
Juarez, del 27 al 30 de

Representantes de los Institutos
Tecnologicos de:

Reunion Nacional de
Seguimiento Curricular de los
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noviembre de 2012. Cd. Juarez, Cuautitlan Izcalli, | Programas en Competencias
Gustavo A. Madero, Leo0n, | Profesionales de las Carreras de

Oriente del Estado de Hidalgo,

Ingenieria Industrial, Ingenieria

Puebla, Querétaro, Tehuacan, | en Logistica, Ingenieria Civil y

Toluca. Arquitectura.
Representantes de los Institutos Reur]lon de Seguimiento
. , . - , Curricular de los Programas
Instituto Tecnoldgico de Toluca, | Tecnoldgicos de: Educativos de  Ingenierias
del 10 al 13 de febrero de 2014. | Cd. Juérez, Tlalnepantla vy | . : g ’
Toluca. Licenciaturas 'y  Asignaturas

Comunes del SNIT.

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:
Aguascalientes, Apizaco, Boca
del Rio, Celaya, Cerro Azul, Cd.
Juérez, Cd. Madero, Chihuahua,
Coacalco, Coatzacoalcos,
Durango, Ecatepec, La Laguna,
Lerdo, Matamoros, Mérida,
Mexicali, Motudl, Nuevo Laredo,
Orizaba, Pachuca, Poza Rica,
Progreso, Reynosa, Saltillo,
Santiago Papasquiaro,
Tantoyuca, Tlalnepantla, Toluca,
Veracruz, Villahermosa,
Zacatecas y Zacatepec.
Representantes  de
Mexicanos (PEMEX).

Reunién de trabajo para la
actualizacion de los planes de
estudio del sector energético,
con la participacion de PEMEX.

Tecnoldgico Nacional de
México, del 25 al 26 de agosto
de 2014.

Petréleos

4. Competencia(s) a desarrollar
Competencia especifica de la asignatura
e Comprende y evalua el marco juridico aplicado en la gestion empresarial, a fin de establecer
relaciones contractuales viables y rentables en un mercado competitivo y globalizado, para disefiar
e implementar estrategias de operacion, visualizando el ambito de competencia interno y externo
previendo controversias judiciales en el quehacer profesional del Ingeniero en Logistica.

5. Competencias previas

Posee conocimientos generales de civismo, ética y normas de convivencia social
Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita

Manejo de paqueteria de office, consulta en Internet.

Habilidades de lectura y redaccion.
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6. Temario
No. Temas Subtemas

1.1. Etica y moral

1.2. La sociedad y sus valores

1.3. Concepto de derecho

1.4. Clasificacion del Derecho (natural, positivo,
vigente, publico, privado y social)

1.5. Conceptos juridicos fundamentales (derecho
objetivo y subjetivo; hechos y actos juridicos;
retroactividad, abrogacion y derogacion)

1.6. Concepto de normas y su clasificacion

1.7. Fuentes formales del derecho (concepto y su
clasificacion)

1.8. Estructura juridica del estado mexicano

1 Principios generales del derecho (federacion, estados, municipios y el distrito
federal)

1.9. Division de los poderes, sus facultades y
atribuciones

1.10. Concepto de persona (atributos,
clasificacion, derechos y obligaciones

1.11. La obligacion y su estructura (elementos,
fuentes, cumplimiento y extincion de las
obligaciones)

1.12. Concepto de contrato y su clasificacion
1.13. Concepto de convenio

1.14. Juicio de Amparo

1.15. Ramas del derecho aplicable a la logistica
2.1 Concepto de derecho mercantil

2.2 Las fuentes del derecho mercantil

2.3 Sujetos del derecho mercantil

2.4 Sociedades mercantiles, clasificacion y sus
generalidades

2.5 Sociedades irregulares

2.6 Sociedad anonima

2.7 Titulos y operaciones de crédito (concepto y
caracteristicas)

2.8 Los contratos mercantiles y operaciones de
credito

2.9 Derecho internacional en los actos de
comercio (Organizacién Mundial de Comercio,
Consejo de Cooperacion Aduanera, Consejos de
Conciliacidn y Arbitraje, Programa Nacional de
Franquicias, etc.)

3.1 Concepto de empresa y sus elementos

3 La empresa y el derecho laboral 3.2 Fundamento constitucional de los derechos
laborales

2 Concepto y fuentes del derecho mercantil
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3.3 Legislacion laboral aplicable en el ambito
Federal

3.4 (Ley Federal del Trabajo; NOM’S, Ley del
IMSS, Ley del Infonavit)

3.5 Los sujetos de las relaciones individuales y
colectivas del trabajo

3.6 Las condiciones de trabajo en términos del
articulo 123 constitucional y de la legislacion
aplicable

3.7 Comisiones mixtas (clasificacion y
competencia)

3.8 Organizacion Internacional del Trabajo

4 Derechos de la propiedad industrial

4.1 Propiedad Intelectual

4.2 Derechos de Autor (Instituto Nacional de
Derechos de autor)

4.3 Derechos de propiedad industrial (Instituto
Mexicano de Propiedad Industrial)

4.4 Las marcas, los avisos y nombres
comerciales

4.5 Las invenciones, modelos de utilidad y
disefios industriales

4.6 La denominacién de origen, concepto y
regiones

4.7 Derechos de variedades vegetales (Derechos
del Obtentor, SAGARPA, Servicio Nacional de
Inspeccidn y Certificacion de Semillas)

4.8 Union Internacional para la proteccion de
Variedades Vegetales.

4.9 Convenio de Berna (obras literarias y
artisticas)

4.10 Convenio de Paris (propiedad industrial)
4.11 Tratado de Cooperacion de Patentes

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1 Principios generales del derecho

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

e Identifica aspectos éticos, socioculturales y
legales de impacto reciproco entre la
estructura del estado, la gestion empresarial y
el entorno social.

e Evalla el marco juridico aplicado a la gestion
empresarial

Genéricas:
e Habilidad para la busqueda de informacion y

e Investigar y debatir sobre las implicaciones
que en el ejercicio del derecho tienen la ética,
la moral, los valores y la sociedad.

e Investigar cuales son los conceptos juridicos
fundamentales, las normas y la clasificacion
de éstas y del derecho, asi como sus fuentes
formales.

e Investigar la estructura juridica del estado
mexicano, la division de los poderes, sus
facultades y atribuciones para conceptualizar
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su analisis de fuentes diversas

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Utilizar tecnologias de informacion

Formular y optimizar sistemas de informacién
para la gestion

Solucién de problemas

Toma de decisiones

Mejorar e innovar procesos

su ambito de competencia.

Reflexionar sobre el concepto de persona, sus
atributos, clasificacion derechos y
obligaciones, para definir los alcances y
limitaciones legales que éstas puedan tener en
una relacion contractual o en una controversia
judicial y los medios de defensa que se
pueden hacer valer.

Identificar el marco legal aplicable a la

logistica que permita disefiar, construir,
planear, organizar, manejar, controlar y
mejorar sistemas de abastecimiento vy

distribucion de bienes y servicios de forma
sustentable, tanto en forma interna como en el
ambito internacional.

Discutir sobre las implicaciones legales de no
observar el marco legal en las actividades
tanto de indole personal como organizacional.

2 Concepto y fuentes del derecho mercantil

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica y analiza las fuentes, los sujetos y
los instrumentos que le dan marco legal a la
actividad comercial y de negocios.

Conoce los instrumentos legales de mayor
uso y sus implicaciones juridicas en las
actividades logisticas, para garantizar y dar
seguridad a las transacciones de caracter
nacional e internacional.

Genéricas:

Habilidad para la busqueda de informacion y
su andlisis de fuentes diversas

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Utilizar tecnologias de informacion

Formular y optimizar sistemas de informacién
para la gestion

Solucién de problemas

Toma de decisiones

Mejorar e innovar procesos

Investigar el concepto de derecho mercantil y
sus fuentes, a fin de debatir las implicaciones
que éstas tienen en la celebracion de los actos
de comercio.

Analizar los tipos de sociedades previstas por
nuestro marco legal, su forma de constitucion
las facultades y atribuciones que éstas tienen
y que incluyen a sus administradores, para
concertar contratos, operaciones de credito o
la suscripcion de titulos de crédito, los
alcances y limitaciones que pueden enfrentar
en caso de una controversia judicial.

Prever el marco legal aplicable a las
actividades logisticas de carga, trafico y
seguridad interna y externa en los servicios y
productos que comercialice la organizacion
en forma eficaz y eficiente tanto en el
mercado nacional como internacional.

Prever el marco legal en materia de comercio
internacional para gestionar, disefiar y aplicar
sistemas de calidad, seguridad y cuidado del
medio ambiente en el entorno logistico, de
acuerdo a las necesidades del cliente.
Reflexionar sobre las implicaciones legales
respecto de controversias judiciales de indole
mercantil, aplicables a la actividad logistica
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que proporcionen criterios en las decisiones
contractuales y de uso de instrumentos y
titulos de crédito.

3 Laempresaye

| derecho laboral

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica los derechos y obligaciones de las
empresas y los trabajadores y el marco
juridico que los sustenta.

Reconoce el alcance social de la ley laboral y
sus implicaciones en la actividad empresarial.
Conoce la normatividad que deberad observar
la organizacion en materia de capacitacion,
seguridad y riesgos de trabajo a fin de
eficientar los procesos logisticos.

Genéricas:
Habilidad para la busqueda de informacion y
su analisis de fuentes diversas

Analizar el concepto de empresa y las
obligaciones que ésta tiene conceptualizadas
en la carta magna.

Investigar la legislacion laboral aplicable
reflexionando sobre sus implicaciones en la
relacion contractual tanto en forma individual
como colectiva respecto del patron y sus
trabajadores.

Investigar y debatir sobre las condiciones de
trabajo que se deberan observar para alcanzar
los objetivos planteados por la organizacion,
y la interrelacion que éstas tienen tanto en el
contexto interno como externo.

Analizar la necesidad de establecer

e Capacidad de analisis y sintesis normatividad interna que permita organizar y
e Capacidad de organizar y planificar dirigir grupos interdisciplinarios en las
e Utilizar tecnologias de informacion organizaciones para el logro de objetivos y
e Formular y optimizar sistemas de informacion toma de decisiones.
para la gestion e Discutir sobre las implicaciones de no otorgar
e Solucion de problemas capacitacion y seguridad a los trabajadores,
e Toma de decisiones que permita identificar y administrar los
e Mejorar e innovar procesos riesgos de_ negocios en las organizaciones.
o Reflexionar sobre la necesidad de observar
los acuerdos y convenios de indole
internacional en el ejercicio de las actividades
laborales y la seguridad del trabajador, asi
como la normatividad emitida para tal efecto
por las autoridades federales.
4 Derechos de la propiedad industrial
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Investigar sobre la legislacién aplicable en
e ldentifica la legislacion aplicable a la materia de propiedad intelectual, su
propiedad intelectual y la implicacion que clasificacion y las diferentes instancias que
tiene al emprender proyectos empresariales en norman la operacion y ejecucion de ésta,
un mercado competitivo y globalizado derechos de autor entre otros.
e Investigar las diferentes instancias
Genéricas: internacionales que se encuentran vinculadas

e Habilidad para la busqueda de informacion y
su andlisis de fuentes diversas
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

a estas acciones.
Investigar sobre los diversos procedimientos a
realizar para el registro y formalizacion de

invenciones, marcas, modelos de utilidad
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e Utilizar tecnologias de informacion entre otros.
e Formular y optimizar sistemas de informaciéon | e Reflexionar sobre las implicaciones legales
para la gestion que se tendran que observar para gestionar
e Solucion de problemas alianzas estratégicas con proveedores o
e Toma de decisiones distribuidores para operar con éxito los
e Mejorar e innovar procesos productos o servicios en el ambito local e
internacional.

8. Précticas

e Busqueda en diferentes fuentes bibliograficas, sobre temas relacionados con la materia y
elaboracion de ensayos sobre la temética investigada.

e A partir de un producto o servicio identificar las leyes y normas aplicables a éste en los procesos
logisticos.

e Andlisis comparativo de los efectos legales en los costos, mediante casos reales de transacciones
sin contrato, con contrato, omisién de clausulas y rescisiones de contrato.

e Analisis de casos sobre situaciones laborales susceptibles de llevarse a cabo en su ambito
profesional. (choferes, almacenistas, estibadores, etc.)

e Andlisis discusion y conclusiones basados en la informacion contenida en los expedientes de los
juicios mercantiles y laborales, para propiciar la comunicacion, el intercambio de ideas y la
reflexion sobre las diferentes situaciones planteadas en éstos y los alcances legales y economicos
de las decisiones implicadas.

e Analisis de casos relacionados con la propiedad intelectual, industrial y registro de marca, para
identificar las diferencias entre cada una de ellas y sus implicaciones legales.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo y

alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprensién de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un
proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion empresarial,
social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto, las actividades
a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social, empresarial), o
construccién del modelo propuesto segin el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracién que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se
estara promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

Se sugiere: Identificar y caracterizar en una organizacién los elementos aprendidos en la asignatura

que le permitan realizar un diagndstico y sugerir un curso de accion para mejorar el desempefio de las

organizaciones.
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10. Evaluacidn por competencias
La evaluacion debe ser continua y cotidiana por lo que se debe considerar el desempefio en
cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial énfasis en:
e Reportes escritos de las observaciones hechas durante las actividades, asi como de
las conclusiones obtenidas de dichas observaciones.
e Informacion obtenida durante las investigaciones solicitadas plasmadas en
documentos escritos.
e Descripcién de otras experiencias concretas que podrian realizarse adicionalmente.
e Précticas realizadas.
e Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos teoricos y declarativos
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:
De comportamiento:
e Dinamica de grupos: Mesa redonda, debates y exposiciones.
e Meétodos de toma de decisiones: criterios de interpretacion
e Observacion: Participaciones individuales o grupales en clase
e Dialogo: en forma de interrogatorio (meta cognicion)
De desempefio:
e Investigacion: En forma individual o grupal sobre los temas a desarrollar en clase.
e Exposicion: Frente a grupo o dinamicas.
e Problemas: Trabajo en forma independiente.
De producto:
e AOP aprendizaje orientado a proyectos: Desarrollo de un proyecto por equipos o
individual, que analice una problemaética real.
e ABP aprendizaje basado en problemas: En los temas que sea requerido solucion de
problemas en grupo e individual.
e Meétodo de casos: Evaluacion del estudiante de las competencias adquiridas en el
area logistica, toma de decisiones, argumentos y justificacion de los hechos.
e Meétodos de creatividad: Solucién a situaciones bajo diferentes enfoques, sea en
forma individual o por equipos.
e Meétodos de simulacion: Utilizacion de software, modelos matematicos, decisiones
por personal de una organizacion.
e Resolucion de problemas: Interactividad con la computadora: solucion de
problemas con software de trabajo.
e Portafolio de evidencias: Recopilacion de todas las investigaciones, evidencias de
trabajos, proyectos, problemas, reportes economicos, etc.
e Rubricas de evaluacién: Matriz de calificacion para exposiciones, trabajos,
proyectos, resolucion de problemas, tareas (Docente)
De conocimiento:
Pruebas objetivas de los temas vistos en clase: Prueba escrita 0 examen
Método de casos: solucion a una situacién del area logistica
Analisis de situaciones: Toma de decisiones y consecuencias
Experimentos: Realizacion de pruebas en laboratorio, talleres o campo sobre los
temas vistos.
e Rdbricas de evaluacion: Especificacion de la matriz de calificacion para los
trabajos entregados. (Docente)
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